Technische Universitdt Berlin

Berlin, den _24.08.11

Beschaftigungsstelle:
Technische Universitat Berlin
Institut fur Erziehungswissenschaft
Sekr. FR 4-3

Franklinstr. 28/29

10587 Berlin

®: 314-25306 - Fr. Océn
&M): oconaebe@mailbox.tu-berlin.de

Ausschreibung

Ausschreibungskennziffer:

MINT [¢4 |4

Die TUB beabsichtigt die Besetzung [ einer Position [ Positionen fur die Tatigkeit
als

Stud'entisc‘he Hilfskraft mit 40 Monatsstunden

O mit Unterrichtsaufgaben X ohne Unterrichtsaufgaben
\oraussetzung: Abschluss des 3. Semesters Bewerber/innen missen sich mind.
(mogliche Ausnahmen aufgrund der Leistungspunkie) im 3. Semester befinden
Aufgabengebiet:
(auszufithrende Tétigkeit, B Mitarbeit im Projekt “MINT Schulportal®. In diesem Projekt soll in Kooperation
Forschungsprojekt bzw. zu : mit den Unternehmerverbénden Berlin Brandenburg (uvb) eine Datenbank mit
Betreuende Lehrveranst.) universitiren und institutionellen Angeboten fiir schulische Zielgruppen aufge-
baut werden.

Erwiinschte Kenntnisse

und Féhigkeiten: ® Erforderliche Kenntnisse:
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken, insbesondere Einrichtung und Pro-
grammierung von Datenbanken mit SQL; Erfahrung mit der Erstellung von Las-
ten- und Pflichtenheften
B Erwiinschte Kenntnisse:
typo3, Interesse an schillerorientierten Themen und MINT Féchern, Interesse
an der Einarbeitung in Gender- und migrationsspezifische Fragestellungen,
freie Prasentation mit PPT in deutscher Sprache

Fachlich verantwortlich: W Prof. Dr. Angela lttel
(Lehrkraft, Projektleiter/in) . o
ot 05 LOAS

Einstellungsdauer: B voraussichtlich vom 15.10.2011  bis zum XXAXX

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und Zeugniskopien
richten Sie bitte an die 0.g. Beschaftigungsstelle. Aus Kostengrinden werden die Bewerbungsun-
terlagen nicht zuriickgesandt. Bitte reichen Sie nur Kopien ein.

Zur Wahrnehmung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von
~ Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdriicklich erwlinscht. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt.

Die TUB strebt eine Erhéhung ihres Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdriicklich zur
~ Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei gleichwertiger
Qualifikation Frauen bevorzugt eingestellt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

7 _ |
e Jf)ﬂue‘{ s - éﬂ {)W 1¥ can @uﬁ'hﬁn% am: ST 2. 204

Einges e
- . ! ) > - ‘2 '\( /
2 U . }7 . ) o ilrgl?nstendga am.l/{/ 5 AD. L A ’/

s B T AP

if-i }




