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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Als gemeinnütziger Verein unterstützen wir seit 1950 in Zusammenarbeit mit mehreren Universitäten und 

Hochschulen Berlins Studierende und Doktoranden mit zinsgünstigen Studienabschlussdarlehen. Wir sind 

ein neunköpfiges Team mit Sitz auf dem Campus der TU Berlin. 

 

Zum Jahresanfang 2014 (Januar/Februar) suchen wir eine/einen 

 

Studentin/Studenten 

als  

Mitarbeiterin / Mitarbeiter in der Systemadministration. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Wartung des Firmennetzwerks mit Linux-Servern und Windows-Clients sowie verschiedener 

Drucker 

• Betreuung interner und externer datenbankbasierter Webanwendungen 

• Überwachung der Datensicherheit und des Virenschutzes 

• verantwortlich für Datenschutz 

• Beratung von Studierenden in einer wöchentlicher Sprechstunde 

 

Ihr Profil und Ihre Stärken: 

• erste Praxiserfahrungen, z.B. durch Ausbildung oder Praktika  

• Sicherer Umgang mit Linux (SuSE und/oder Ubuntu) 

• Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise MySQL) 

• Grundkenntnisse in der Webentwicklung (HTML, CSS, PHP) 

• Beherrschen der gängigen Microsoft-Office Programme (Word, Excel) 

• selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 

Wir bieten dafür: 

• eine abwechslungsreiche Beschäftigung für mindestens zwei Jahre (maximal bis zum 

Studienabschluss) 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 10 Stunden 

• eine an den Bezügen für studentische Hilfskräfte (BAT) orientierte Vergütung  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis zum 31. Dezember 2013 an unsere 

Geschäftsleitung. Wir bitten, auf Bewerbungsmappen zu verzichten. 

 


