
 

TUB Vordruck Abt. II - Stand September 2013 

  Berlin, den  

Beschäftigungsstelle    

  

:   

:   

Ausschreibung 
Ausschreibungskennziffer: 

 

 

Die TUB beabsichtigt die Besetzung  einer Position   Positionen für die Tätigkeit 

 

 Studentische Hilfskraft mit  Monatsstunden 
 

  mit Unterrichtsaufgaben    ohne Unterrichtsaufgaben 

  Bewerber/innen sollen das 3. Bachelorsemester 
abgeschlossen haben 

   

 

Aufgabengebiet:  

(auszuführende Tätigkeit, Forschungspro-
jekt bzw. zu betreuende Lehrveranst.) 

Erwünschte Kenntnisse 
und Fähigkeiten: 

 

Fachlich verantwortlich:  

(Lehrkraft, Projektleiter/in) 

Einstellungsdauer:  voraussichtlich vom   bis zum   
 
 
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller Notenüber-
sicht richten Sie bitte an die o.g. Beschäftigungsstelle. 

 

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Männern und Frauen  sind Bewerbungen  von Frauen mit 
der jeweiligen Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt. 
 
 
 

Im Auftrag Aushang am  

 Fristende am  

 


	Beschäftigungsstelle: Abt. I-Studierendenservice Studien-Info-Service I SIS
	Ausschreibungskennziffer: ZUV/ I-SIS/Telefonservice&CC 01/14
	Aufgabengebiet: Um die Beratungs-, Betreuungs- und Serviceleistungen verschiedenster Art niedrigschwellig auszubauen, werden sechs studentische Hilfskräfte gesucht.
Dabei sollen die studentischen Hilfskräfte sowohl im Campus Center als auch im Telefonservice der TU Berlin eingesetzt werden. Die wesentlichen Aufgaben für die studentischen Hilfskräfte sind die Betreuung, Koordinierung und Umsetzung der Dienstleistungsangebote der einzelnen Referate der Abteilung I sowie die Beantwortung telefonischer und schriftlicher Anfragen allgemeiner Art in Bezug auf Bewerbung, Zulassung, Immatrikulation und Studierendenangelegenheiten.

	Erwünschte Kenntnisse und Fähigkeiten: Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; eine weitere Fremdsprache wünschenswert; stark ausgeprägte Dienstleistungs- und Serviceorientierung; Teamfähigkeit; Kenntnisse im Aufbau und in der Struktur der TUB; sehr gute Kenntnisse im MS-Office; Organisationsfähigkeit; Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit; Stressresistenz sowie ein souveränes und überzeugendes Auftreten
	Fachlich verantwortlich: Kristin Schulz - SIS 1 (i.V.)
	Monatsstunden: 41
	Position: Off
	Anzahl Positionen: 7
	Positionen: Ja
	mit Unterrichtsaufgaben: Off
	ohne Unterrichtsaufgaben: Ja
	Datum Aushang: 
	Datum Fristende: 28.02.2014
	Telefonnummer: 314- 78956
	Zeichen: savas.mercimek@tu-berlin.de
	Datum: 13.01.2014
	Datum voraussichtlich vom: 01.04.2014 
	Datum bis zum: 31.03.2016


