ex@-match

Innovatives Technologie-Startup such CTO & Co-Founder!

Wir sind ein Technologie-Startup im Marketing-Bereich und befinden uns in der Early Stage.

Wir verbinden Advertiser mithilfe eines algorithmischen Matchingprozesses mit Influencern, die die
Zielgruppe der Advertiser bedienen.

Die Idee hinter ExoMatch ist, eine Plattform zu schaffen, die das Online Marketing viel effektiver
und intuitiver gestaltet und somit bestehende Strukturen revoluzioniert.

Wir arbeiten seit ca. 4 Monaten an Konzept und Strategie und haben schon die ersten Influencer in
unser Netzwerk aufgenommen. Infrastruktur, d.h. Office, Homepage etc., sowie das Konzept des
MVP stehen bereits.

Wir suchen eine/n erfahrene/n IT-Spezialist/in, der/die in der Lage ist, das Backend unserer
Plattform technisch umzusetzen. Dabei ist uns nicht wichtig, dass der-/diejenige alles selbst
entwickelt — viel mehr muss er/sie in der Lage sein, zu erkennen, was gebracht wird, um dann
entscheiden zu kbnnen wer oder wie dies umgesetzt wird.

Wir suchen also jemanden, der eigeninitiativ arbeitet und sich in der Lage fuhlt, die technische
Komponente eines Technologie-Startups auszuflllen und zu leiten.

Das sind Deine Aufgaben bei ExoMatch:

= Entwicklung eines voll implementierten Backends fur ExoMatch.

- Leitung, Uberwachung, Ausfiihrung aller technischen Belange in Bezug auf unsere Plattform.

- Teamfiihrung — so wie das Unternehmen wéchst, wird auch Deine Verantwortung und Dein
Team wachsen.

= Unternehmensfihrung — als CTO und Co-Founder bist Du in alle wichtigen Entscheidungen
und Prozesse einbezogen und charakterisierst Dich hier als besonnen und realistisch,
wenngleich mit einem gesunden MaB an Risikobereitschaft.

Das springt fiir Dich dabei heraus:

- Du wirst technischer Geschéftsfuhrer und Mitgriinder der innovativsten Marketingplattform
Deutschlands.
= Du héltst entsprechende Unternehmensanteile und Entscheidungsgewalt.

Das sind Deine Schliisselqualifikationen:

- Du bist begeisterungsfahig, passioniert, dennoch realistisch.

= Du bist in der Lage vollen Einsatz zu bringen und Dich 100%ig mit Deinem Team und dem
Unternehmen zu identifizieren.

= Du bist absoluter Teamplaner und bevorzugst klare und direkte Kommunikation.

= Du bist bereit zu lernen und auf einem hohen Level aufnahmeféahig.

= Du kannst mit Kritik umgehen und sie in Ansporn und positive Energie tbersetzen.

- Du bist bereit gegen Konventionen zu verstoBen und um die Ecke zu denken.

>>> Wir brauchen keinen fachlich perfekten, aber einen extrem lernfdhigen und engagierten
CTO & Co-Founder!



