
Zusammen mit unseren Kunden und Vertriebspartnern ist die Allianz Gruppe eine der stärksten 
Finanzgemeinschaften und in über 70 Ländern vertreten. Rund 83 Millionen Privat- und Unternehmenskunden 
setzen auf Wissen, globale Reichweite, Kapitalkraft und Solidität der Allianz, um finanzielle Chancen zu nutzen, 
Risiken zu vermeiden und sich abzusichern. Wir haben das klare Ziel, mit exzellenten Mitarbeitern, einem 
erstklassigen Geschäftsergebnis und der erforderlichen Finanzkraft der Partner der Wahl zu sein. Werden Sie 
Teil dieser Gemeinschaft! 

Allianz Managed Operations & Services SE ist die internationale Shared-Service-Gesellschaft der Allianz Gruppe 
mit Sitz in München. Unsere Kunden sind Allianz Gesellschaften in aller Welt, denen unsere derzeit 2.000 
Mitarbeiter innovative Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen IT, Services und Operations in 
exzellenter Qualität anbieten. 

Der Servicegedanke ist auch Ihre Motivation? Dann arbeiten Sie bei uns am Puls der Zeit und entwickeln Sie 
innovative Produkte und Lösungen in einem internationalen Umfeld. 

Trainee (m/w) in Business Transformation der Allianz Managed 

Operations & Services (AMOS) SE München 
 

Sie suchen eine herausfordernde und spannende Tätigkeit in einem dynamischen internationalen 

Umfeld? Sie sind Hochschulabsolvent mit Affinität zu IT und haben ein ausgeprägtes Fach- und 

Führungspotential und suchen den idealen Karriereeinstieg? 

 

Dann starten Sie Ihre Karriere mit unserem individuellen internationalen AMOS Traineeprogramm in 

dem Bereich Business Transformation (BT)! 

 

Der Bereich Business Transformation kontrolliert und bündelt das internationale Projektportfolio für 

die Implementierung der strategischen Allianz Zielplattformen für das Kernversicherungsgeschäft, für 

den Web-Zugang („oneWeb“) und für die Central Functions. Business Transformation fungiert als 

Schnittstelle für die Allianz OEs bei der gemeinsamen Umsetzung dieser strategischen Projekte und 

soll durch die Harmonisierung der Plattform-Standards und der IT-Landschaft Synergien für die Allianz 

Gruppe erzeugen. 

 

Während des 18-monatigen Traineeprogramms mit Fokus auf BT, gegliedert in 3 Phasen à 6 Monate, 

wirken Sie bei verschiedenen internationalen Projekten mit und übernehmen sowohl Aufgaben in 

Projektteams als auch eigenverantwortliche Projekte. 

Unter Berücksichtigung Ihres fachlichen Schwerpunktes und Ihrer individuellen Stärken und 

Interessen gestalten Sie gemeinsam mit uns ein individuelles Einstiegsprogramm als Vorbereitung auf 

Ihre Karriere als Führungskraft oder Fachexperte innerhalb der AMOS. Sie werden sich im Laufe der 18 

Monate on- und off-the-job weiterentwickeln und sammeln einschlägige Erfahrung im 

Projektmanagement. 

Während des gesamten Programms steht Ihnen ein Vertreter des Top Managements als Pate zur Seite, 

der Sie in Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung unterstützt. 

 

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand und stellen Sie Ihr Können unter Beweis! 

 

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen 

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium (Bachelor, Diplom oder Master), z.B. in 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Mathematik, Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft und ähnliche 
Studiengänge 



 Einschlägige praktische Erfahrungen im IT Umfeld und Projektmanagement 
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz 
 Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten und Spaß an teamorientieren Denken und Handeln 
 Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Führungskompetenz 
 Bereitschaft in einem komplexen, internationalen und herausfordernden Umfeld zu arbeiten 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wünschenswerte Anforderungen, Kenntnisse und Erfahrungen  
 Auslandserfahrung 
 Erste Erfahrung in der Projektarbeit 
 Affinität zu IT 
 Erste Erfahrung in der Versicherungsbranche ist von Vorteil 

 
Was wir Ihnen bieten : 
 Vielfältige und anspruchsvolle Projekte in einem dynamischen Shared Services Umfeld 
 Ein breites Spektrum an individueller persönlicher und fachlicher Entwicklung 
 Hervorragende Karrierechance im Anschluss an das Traineeprogramm 
 Leistungsgerechte Bezahlung & attraktive Gehaltsnebenleistungen 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 

Referenzen, etc.) unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins! 

 

Starttermine: April und Oktober 

 

Kontakt: 

amos-trainee@allianz.de 

mailto:amos-trainee@allianz.de

