Fir das Amt der

Frauenbeauftragten

der Fakultat VII stehen Neuwahlen an!

Sie sind an frauenpolitischen Themen und Frauenforderung interessiert
und wirden gerne beratend tatig sein?

Die Frauenbeauftragte berat und unterstitzt die Fakultdt bei der Umsetzung der
Gleichstellung von Frauen aller Statusgruppen und wirkt auf die Vermeidung von
Benachteiligung hin. Sie prift bei Einstellungsverfahren die Einhaltung von
Gleichstellungsaspekten. Des Weiteren gehort die eigenverantwortliche Durchfihrung
von Projekten zur FOrderung von Frauen an der Fakultat zu den Aufgaben der
Frauenbeauftragten.

Die Aufgaben erfordern politisches Engagement, Interesse an der Arbeit zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Fakultat VII,
soziale Kompetenz, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungs-
vermoégen, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Der Arbeitsumfang betragt fur die Frauenbeauftragte 60 Std./Monat. Vollzeitbeschéftigte
werden entsprechend freigestellt, Stellen von Teilzeitbeschaftigten werden
entsprechend aufgestockt. Studentinnen erhalten eine Aufwandsentschadigung im
Umfang eines Tutorinnengehaltes.

Sie sind Studentin oder Mitarbeiterin an der TU Berlin?

Dann bewerben Sie sich um dieses Amt und reichen Ihre Bewerbungsunterlagen — bitte
nur in elektronischer Form — bis zum 30. April 2015 ein:

TU Berlin, Frauenbeirat der Fakultat VII, Sekr. H 91, z. Hd. Frau Essoun, Stral3e des 17.
Juni 135, 10623 Berlin (brigitte.essoun@tu-berlin.de) oder

TU Berlin, Frauenbeirat der Fakultat VII, Sekr. H 51, z. Hd. Frau Kretzschmar, Stral3e
des 17. Juni 135, 10623 Berlin (tatjana.kretzschmar@tu-berlin.de)

Die Frauenbeauftragten werden flr eine Amtszeit von jeweils 2 Jahren gewahlt.
Weitere Informationen erhalten Sie gern auch telefonisch unter:

314 — 766 70 (Brigitte Essoun) oder 314 - 25466 (Tatjana Kretzschmar)
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