Studenten (m/w)

JOIN Praktikant
(m/w) Human
Resources

SIE WISSEN VIEL UND
WOLLEN ETWAS BEWEGEN?

WIR HABEN DIE SPIELRAUME
FUR GESTALTER.

Deutsche Post DHL Group ist der weltweit
fuhrende Post- und Logistikdienstleister. Als
einer der groRten Arbeitgeber der Welt in Gber
220 Landern und Territorien sehen wir die Welt
mit anderen Augen.

Mit unserem auf Service, Qualitat und
Nachhaltigkeit ausgerichteten Netzwerk
verbinden wir Menschen auf der ganzen Welt
und verbessern deren Lebensqualitat. Das gilt
nicht nur fir unsere Kunden, sondern auch fir
jedes einzelne Mitglied unseres Teams.

Willkommen mit lhren Talenten bei Deutsche
Post und DHL.

DeutschePost Q) _Em Vs,

Einstieg ab Januar 2016 fir 4-6 Monate

Ihr Profil

» Fortgeschrittenes Studium in einem Bachelor-, Master- oder
Diplomstudiengang

« Erste praktische Erfahrungen in dem angestrebten
Fachbereich des JOIN-Praktikums durch Praktika oder
entsprechenden Studienschwerpunkt

+ Sehr gute Englischkenntnisse

» Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie
selbststandige Arbeitsweise

* Interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit und Engagement

+ Idealerweise mit einem Studienschwerpunkt in Wirtschafts-,
Sozial-, Geistes-, Kulturwissenschaften, Psychologie oder IT

Ihre Vorteile
+ Ein 4-6 monatiges Projektpraktikum im JOIN Fachbereich
HUMAN RESOURCES/PERSONAL
+ Typische Projektpraktika mit Start Winter/Friihjahr 2016 sind
 Grading Project (Bewertung von Positionen fiir Konzern-
fuhrungskréafte, Themenbereich Compensation & Benefits)
» Employee Opinion Survey & Employee Engagement
(globale, konzernweite Mitarbeiterbefragung)
* Flexible Einstiegszeiten und angemessene Vergitung fur das
Praktikum
+ Enge Zusammenarbeit mit Fihrungskraften
+ Aufbau eines lebenslangen Netzwerkes

Ihr Kontakt

Bewerben Sie sich mit Ihren vollstandigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 28. November
unter dpdhl.de/join. Dort finden Sie zudem weitere
Detailinformationen zum Bewerbungs- und Programmablauf.

MENSCHEN VERBINDEN. LEBEN VERBESSERN.



