GESUCHT IN BONN, AB 01.04.2016 FUR 18 MONATE MIT DEM ZIEL DER UBERNAHME NACH PROGRAMMENDE

TRAINEE (M/W) PROJEKTMANAGEMENT IT NATIONAL

SIE WISSEN VIEL UND WOLLEN ETWAS BEWEGEN?
WIR HABEN DIE SPIELRAUME FUR GESTALTER.

Deutsche Post DHL Group ist der weltweit filhrende Post- und Logistikdienstleister. Als einer der gro3ten Arbeitgeber der
Welt in Uber 220 Landern und Territorien sehen wir die Welt mit anderen Augen. Mit unserem auf Service, Qualitat und
Nachhaltigkeit ausgerichteten Netzwerk verbinden wir Menschen auf der ganzen Welt und verbessern deren
Lebensqualitat. Das gilt nicht nur fir unsere Kunden, sondern auch fiir jedes einzelne Mitglied unseres Teams.
Willkommen mit Ihren Talenten bei Deutsche Post und DHL.

Ihr Fachbereich

Der Bereich ,Projektmanagement IT* berat interne Kunden, erstellt Systemkonzepte, realisiert und implementiert diese in
entsprechenden Projekten, betreut und entwickelt anschlieRend die Systemlandschaft weiter. Sie unterstiitzen uns im
Einsatzbereich IT-Systeme Empfangerservices DHL PAKET.

Ihr Profil
= Studienende vor dem 1. April 2016
= Uberdurchschnittlicher Studienabschluss mit IT-Hintergrund (z. B. Wirtschaftsinformatik)
Praxiserfahrung, bspw. durch Praktika oder vorherige Ausbildung
Sehr gute Deutschkenntnisse
Kommunikationsstarke, hohe Kundenorientierung und Empathie
Flexibilitat und Offenheit fur neue Herausforderungen
Analytische Fahigkeiten, innovatives, prozessorientiertes und vernetztes Denken

Ihre Vorteile

Nach einer zentralen Einfihrungswoche lernen Sie in drei individuellen Programmphasen die Welt der Logistik kennen.
Durch integrierte Trainings, personliche Betreuung und regelmaRiges Feedback unterstiitzen wir Sie in lhrer individuellen
Karriereentwicklung.

Ihr Kontakt
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Myriam Brachinger, Programm-Managerin GROW, grow@dpdhl.com

Sie sehen in diesen vielseitigen und spannenden Aufgaben eine personliche Herausforderung? Dann bewerben Sie
sich mit Ihren vollstandigen Unterlagen bis zum 19.0ktober 2015 online unter dpdhl.de/grow Dort finden Sie zudem
weitere Detailinformationen zum Bewerbungs- und Programmablauf sowie zu den aktuellen Einsatzbereichen.

Deutsche Post 0 = .”LE MENSCHEN VERBINDEN. LEBEN VERBESSERN.
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http://www.dpdhl.de/grow

