GESUCHT IN BONN, AB 01.10.2016 FUR 18 MONATE MIT DEM ZIEL DER UBERNAHME NACH PROGRAMMENDE

TRAINEE (M/W) CORPORATE FUNCTIONS:
REAL ESTATE MANAGEMENT INTERNATIONAL

SIE WISSEN VIEL UND WOLLEN ETWAS BEWEGEN?
WIR HABEN DIE SPIELRAUME FUR GESTALTER.

Deutsche Post DHL Group ist der weltweit fihrende Post- und Logistikdienstleister. Als einer der grof3ten Arbeitgeber der
Welt in Gber 220 Landern und Territorien sehen wir die Welt mit anderen Augen. Mit unserem auf Service, Qualitat und
Nachhaltigkeit ausgerichteten Netzwerk verbinden wir Menschen auf der ganzen Welt und verbessern deren
Lebensqualitat. Das gilt nicht nur fir unsere Kunden, sondern auch fiir jedes einzelne Mitglied unseres Teams.
Willkommen mit Ihren Talenten bei Deutsche Post und DHL.

Ihr Fachbereich

Der Bereich ,,Corporate Functions* biindelt unterschiedliche konzernrelevante Funktionen, Aktivitaten und Initiativen.
Der Fachbereich Real Estate Management betreibt das strategische Portfolio Management und steuert alle operativen
Immobilientatigkeiten des Konzerns.

Ihr Profil
» Studienende vor dem 01. Oktober 2016 mit Uberdurchschnittichem Abschluss
= Theoretischer und praktischer Hintergrund in Asset Management, Real Estate, Architektur oder Facility
Management

= Auslandserfahrung wie Praktika oder Auslandssemester

= Sehr gute Englischkenntnisse, sehr gute Deutschkenntnisse

= Kommunikationsstarke, interkulturelle Kompetenz und Uberzeugungskraft

= Flexibilitat, Offenheit fir neue Herausforderungen und Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen
Ilhre Vorteile

Nach einer zentralen Einfihrungswoche lernen Sie in drei individuellen Programmphasen im In- und Ausland die Welt
der Logistik kennen. Durch integrierte Trainings, personliche Betreuung und regelmafiges Feedback unterstiitzen wir Sie
in lhrer individuellen Karriereentwicklung.

Ihr Kontakt
Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Myriam Brachinger, Programm-Managerin GROW, grow@dpdhl.com

Sie sehen in diesen vielseitigen und spannenden Aufgaben eine personliche Herausforderung? Dann bewerben Sie
sich mit Ihren vollstdndigen Unterlagen bis zum 07. Marz 2016 online unter dpdhl.de/grow Dort finden Sie zudem
weitere Informationen zum Bewerbungs- und Programmablauf sowie zu den Einsatzbereichen.

Deutsche Post Q — Ay MENSCHEN VERBINDEN. LEBEN VERBESSERN.




