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Institut zur Qualitdtsentwicklung
im Bildungswesen

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen — Wissenschaftliche Einrichtung
der Lander an der Humboldt-Universitat zu Berlin e.V., sucht

ab 01.10.2016
eine studentische Hilfskraft

o Beschidftigungsstelle: Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen — An-
Institut der Humboldt-Universitat zu Berlin

o Beschaftigungszeitraum: 24 Monate, Verlangerung moglich

e Arbeitszeit: 41 Stunden/Monat

o Vergiitung: nach Berliner Tarifvertrag fiir studentische Beschaftigte TV Stud Il
(derzeit 10,98 pro Stunde)

o Kennziffer: FDZ/Stud/2016-04/EDV

o Bewerbungsfrist: 18.7.2016-14.8.2016

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen — Wissenschaftliche Einrichtung
der Lander an der Humboldt-Universitat zu Berlin e.V. (1QB) ist im Bereich der
empirischen Bildungsforschung aktiv. Mit seiner wissenschaftlichen Expertise
unterstiitzt das IQB die Lander in der Bundesrepublik Deutschland bei der Umsetzung
der Bildungsstandards und iiberpriift regelmaflig, inwieweit diese Kompetenzziele in
deutschen Schulen erreicht werden.

Das gemeinsam von Bund und Landern finanzierte Forschungsdatenzentrum (FDZ) am
IQB archiviert und dokumentiert Datensatze der gro3en nationalen und internationalen
Schulleistungsstudien, stellt sie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern fiir Re- und
Sekunddranalysen zur Verfligung und setzt sich intensiv fiir den Ausbau der
Forschungsdateninfrastruktur im Bildungsbereich ein. Weiterhin ist das FDZ in der
Nachwuchsforderung aktiv, indem es unter anderem regelmafiige Veranstaltungen zur
methodischen Weiterbildung anbietet.

Wir bieten IThnen mit dieser Tatigkeit die Gelegenheit, die Arbeit des
Forschungsdatenzentrums kennenzulernen und dabei u.a. gezielt methodische und
technische Kenntnisse zu vertiefen.

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

Unterstiitzung aller anfallenden Arbeiten am Forschungsdatenzentrum (FDZ) am 1QB,
insb.:
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o Neuinstallation, Aufbau und Betreuung von mobilen Rechnern fiir
Veranstaltungen

o Troubleshooting Bereich Software/Hardware

» Daten(satz)-Aufbereitung in SPSS (Aufbereitung neuer Datensdtze am FDZ fiir die
Nutzung sowie Erstellung personalisierter Datensétze fiir Datennutzer)

e Mitwirkung bei Organisation, Betreuung und Evaluation von
Fortbildungsveranstaltungen

o Literaturrecherche und -beschaffung

Anforderungen:

o Immatrikulation an einer deutschen Hochschule gem. § 121 (1) Berliner
Hochschulgesetz (bevorzugt empirischer Forschungsschwerpunkt, z.B.
Erziehungswissenschaften, Psychologie oder Informatik)

o Grundlegende Betriebssystemkenntnisse (Windows 7)

o gute MS-Office-Kenntnisse

e Grundkenntnisse in SPSS, gerne auch R, STATA o.4.

o Selbstdndigkeit, prazises und eigenstandiges Arbeiten

o Organisatorische Fahigkeiten

e Serviceorientierung

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Erwiinscht sind:

o Erfahrungen in wissenschaftlicher Literaturverwaltung
o Interesse an Bildungsforschung
o gute Englischkenntnisse

Ansprechpartnerin fiir Riickfragen ist Frau Dr. Poldi Kuhl, Tel. 030-2093-46525.

Bewerbungen sind bis zum 14.8.2016 unter Angabe der Kennziffer: FDZ/Stud/2016-
04/EDV per E-Mail an igb-verwaltung@hu-berlin.de (bevorzugt in einer einzelnen PDF
Datei) oder per Post an das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen an der
Humboldt-Universitat zu Berlin, z. Hd. Frau DréBig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege von Seiten des 1QB keine Gewahr fiir die Sicherheit libermittelter
personlicher Daten iibernommen werden kann.

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. Zur
Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Da
keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlie3lich
Kopien vorzulegen.
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