10]):

Institut zur Qualitdtsentwicklung
im Bildungswesen

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB), eine wissenschaftliche
Einrichtung der Lander, sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

studentische/n Mitarbeiter/in
fiir den Arbeitsbereich computergestiitztes Testen.

Beschiftigungsstelle: Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen - An der Humboldt-
Universitat zu Berlin
Beschaftigungszeitraum: 24 Monate, Verldngerung méglich

Arbeitszeit: 41 Stunden/ Monat, Erh6hung méglich

Vergiitung: nach Berliner Tarifvertrag fiir studentische Beschaftigte TV Stud Il (derzeit
10,98 € pro Stunde)

Kennziffer: StudHK/CBA/2017b

Bewerbungsfrist: 15.02.2017 bis 08.03.2017, verldngert bis 31.03.2017

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen — Wissenschaftliche Einrichtung der
Lander an der Humboldt-Universitat zu Berlin e.V. (IQB) ist im Bereich der empirischen
Bildungsforschung aktiv. Mit seiner wissenschaftlichen Expertise unterstiitzt das IQB die Lander
in der Bundesrepublik Deutschland bei der Umsetzung der Bildungsstandards und iiberpriift
regelmaflig, inwieweit diese Kompetenzziele in deutschen Schulen erreicht werden.

Wir geben lhnen mit dieser Tatigkeit die Gelegenheit, ein breites Spektrum von Projekten der
Kompetenzforschung kennenzulernen und dabei u. a. gezielt methodische Kenntnisse zu
vertiefen. Die Arbeitszeiten gestalten wir moglichst flexibel, um so die Vereinbarkeit von
Studienanforderungen und den Anforderungen im IQB zu ermdglichen.

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:
Aufgabengebiet im Projekt computergestiitztes Testen:

e Koordinierung der Dokumentation zu Antwortformaten und deren Eigenschaften bei
computergestiitztem Testen

e Ubertragung papiergebundener Testaufgaben in ein System zum computergestiitzten
Testen

e Organisation und Vorbereitung computergestiitzter Tests

e Betreuung von Tests als Testleiter/in in Schulen

o Aufbereitung der Testdaten fiir die Auswertung

e Mitarbeit bei der Projektierung von Softwarelosungen
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Anforderungen:

e Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

e Kenntnisse in Kompetenzforschung/Kompetenzmessung

e sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit MS-Office Word einschl.
Formatvorlagen und Feldfunktionen

e sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit MS-Office Excel einschl. Statistik-
Funktionen

e Fdhigkeit zum prazisen und selbstandigen Arbeiten, sowie die Bereitschaft sich in neue
Aufgabengebiete einzuarbeiten

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

erwiinscht sind:

e Erfahrungen im Projektmanagement
e Erfahrungen mit Statistiksoftware
e Interesse an komplexen Softwaresystemen

Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an Martin Mechtel, Tel.: 030/2093-
46560

Bewerbungen:

Bewerbungen sind bis zum 31.03.2017 unter Angabe der Kennziffer: StudHK/
CBA/2017b per E-Mail an igh-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an das Institut zur
Qualitatsentwicklung im Bildungswesen an der Humboldt-Universitdt zu Berlin, z. Hd.
Frau Drof3ig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege von Seiten des 1QB keine Gewahr fiir die Sicherheit libermittelter
personlicher Daten iibernommen werden kann.

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. Zur
Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Da
keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieilich
Kopien vorzulegen.
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